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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2019

O Municipio da Estancia Turistica de Brotas — Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal LEANDRO CORREA no
uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado as vagas declaradas para os
cargos ¢ salarios do seu quadro de pessoal, instituidas por meio de Lei Municipal e demais
disposicdes legais em vigor, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO I que ¢ parte integrante deste Edital e adotando, para todos
os cargos o Regime Juridico da CLT — Consolidagdo das leis do trabalho.

As Provas Objetivas sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37, da
Constituicao Federal Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente Edital e seus Anexos que juntos, compdem
o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administragao Publica e para os candidatos, além
dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas — Conteudo Programatico

d) ANEXO IV - Atribuicoes dos Cargos

e¢) ANEXO V - Férmulas - Pontuacao Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

g) ANEXO VII - Requerimento para Isencio do pagamento das Inscrigcdes

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas constantes do quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo
do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura se encontram no Anexo | deste Edital.

3. Apesar do niimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
nimero poderdo ser convocados para vagas preexistentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo,
desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constituigao Federal.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
1 Periodo de Inscricio 22 de abril a 06 de maio de 2019

2 Local de Inscri¢ao Www.consulpam.com.br
3 Solicitacio de isencio 22 ¢ 23 de abril de 2019
4 Resultado do pedido de isencio 29 de abril de 2019
5 Recursos contra o pedido de isencio 30 de abril e 2 de maio de 2019
6 Bespgsta dos recursos contra o pedido de 03 de maio de 2019
isenciio
7 Homologaciao das Inscricoes dos candidatos 10 de maio de 2019
pagantes
8 Recursos contra homologacio das inscricoes 13 e 14 de maio de 2019
9 Restlltadf) ~dos recursos contra homologaciao 15 de maio de 2019
das inscricoes
10 l?ata das Provas Objetivas e entrega dos 09, 16 ¢ 23 de junho de 2019
titulos
11 Horério da Prova A ser divulgado conforme Quadro de
Turnos Ae B
12.1 | Gabaritos Preliminares (provas do dia 9 de .
junho de 2019) 10 de junho de 2019
12.2 | Gabaritos Preliminares (provas do dia 16 de .
junho de 2019) 17 de junho de 2019
12.3 | Gabaritos Preliminares (provas do dia 23 de .
junho de 2019) 24 de junho de 2019
13.1 | Recursos contra os gabaritos preliminares da .
prova objetiva do dia 9 de junho de 2019 11'e 12 de junho de 2019
13.2 | Recursos contra os gabaritos preliminares da .
prova objetiva do dia 16 de junho de 2019 18 ¢ 19 de junho de 2019
13.2 | Recursos contra os gabaritos preliminares da .
prova objetiva do dia 23 de junho de 2019 25 € 26 de junho de 2019
14 Resultado dos recursos contra o gabarito 7 de julho de 2019
15 Relacao d.os. candidatos APROVADOS nas 9 de julho de 2019
provas objetivas
16 Recursos contra a relacao dos aprovados 10 e 11 de julho de 2019
17 Respostas dos Recursos contra a relacio dos 16 de julho de 2019
aprovados
18 | Realizagiio das Provas Praticas 21 de julho de 2019
19 Divulgacio das notas da Prova de Titulos e
divulgacio da relacio dos candidatos 24 de julho de 2019
aprovados nas provas praticas
20 Recursos contra as notas da Prova de Titulos
e contra relacdo dos candidatos aprovados 25 e 26 de julho de 2019
nas provas praticas
21 Respostas dos Recursos contra a Prova de
Titulos e contra relacio dos candidatos 30 de julho de 2019
aprovados nas provas praticas
22 | Resultado Final 1 de agosto de 2019
23 | Recursos contra o Resultado Final 2 e 3 de agosto de 2019
24 R.espostas dos Recursos contra o Resultado 5 de agosto de 2019
Final
25 | Homologacio do Concurso Publico 7 de agosto de 2019
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* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
* Os candidatos poderao se inscrever para concorrer a mais de um cargo de acordo com os turnos abaixo, desde que,
sejam em turnos opostos.

TURNO A TURNO B
Advogado Augxiliar de Servigos Gerais
Arquiteto Escriturario
Auxiliar de Conservagdo de Estradas, de Pedreiro, | Fiscal Tributario
de Carpinteiro e de Pavimentador

Auxiliar de Creche Farmacéutico
Cozinheiro Motorista

Encarregado de Turma Professor de Ensino Fundamental
Enfermeiro Bibliotecario

Fiscal de Postura Servente®**
Fonoaudiologo Técnico de Enfermagem
Inspetor de Aluno Técnico em Informatica
Médico Especialista — Cardiologista Terapeuta Ocupacional
Meédico Especialista — Ginecologista Operador de Maquinas
Médico Especialista — Psiquiatra Nutricionista

Tratorista

Secretario de Escola

Pedreiro

Professor — Artes***
Professor — Educagfo Fisica***
Psicologo
Vigia
***Prova a serem realizadas no dia 23 de junho de 2019

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO 1 —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢ao para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto ¢ de R$ 12,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢ao para os cargos de Nivel Fundamental Completo ¢ de R$ 14,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Médio ¢ de R$ 19,00.

1.1.4. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Superior ¢ de RS 24,00.

1.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado no site
www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigoes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e respectivo pagamento do boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagoes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.
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f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

3. A comprovagdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2
e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2. Aceitar a possibilidade de mudanga da data de realizagao das provas.

4.3. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

4.4. As informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas no direito de exclui-lo do Concurso Publico,
caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

4.5. A isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscri¢ao sdo pessoais e intransferiveis.

4.6. O candidato sabatista deve declarar sua condi¢do no formulério de inscricdo para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos pretenda concorrer, entretanto, devera optar por
apenas um cargo quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em virtude dessa
situagdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagoes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, fornecidas pelo candidato, sdo de
inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico
de Inscrig@o ou isencao, ndo serdo aceitos:

a) alterag@o do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo
ou isengao;

b) transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor da taxa de inscrig@o entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢ao entre pessoas;

d) alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) alteracao da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao
de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
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bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdao do boleto bancario ou da 2% (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso Publico.

9. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de inscri¢cdo ou
falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br ¢ acessar a area restrita do
candidato para averiguar se sua inscricao foi efetivada. Caso a inscricdo conste como ndo concluida, o
candidato devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso Publico do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada pelo e-mail recursos@consulpam.com.br ou pelos telefones
(85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402, (85) 99746-2050 (TIM), para informar sobre a omissao
de seu nome.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso fortuito ou
de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forga judicial, decisdo administrativa, por razdes de interesse publico ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricio.

14. Para os efeitos deste Concurso Publico serio aceitos como documentos de identificacfo: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na
forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Concurso Publico NAO seriio aceitos como documentos de identificacio:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados. Este item
também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o documento de identificacdo indicado na ficha de
inscricfio. Caso o candidato apresente documento diferente do que esté registrado na ficha de inscrigao, o
mesmo nao podera ter acesso ao local de prova, mesmo sendo um documento aceito, citado no item 14
desse capitulo.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Pﬁplico, que serdo realizadasr no site www.consulpam.com.br. O INSTITUTO
CONSULPAM NAO SE RESPONSABILIZARA por informagdes postadas em outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de HOMOLOGADO o Concurso Publico, poder-se-a anular a prova
¢ a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

19. INSCRICOES PARA LACTANTES:
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19.1. Ficam assegurados as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.® 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

19.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagao.

19.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacio.

19.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

19.6. Para a amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
19.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

19.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

19.9. A candidata nesta condig@o que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

19.10. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada nio disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga.

20. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

20.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificagcdo do local de provas. A data, o horario e o local
da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data provavel de
aplicagdo das provas no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

20.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

20.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

20.5. O n3o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas
Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

20.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada imediatamente apds a publicagdo de que trata o item anterior pelo telefone
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(85) 3224-9369, (85) 3239-4402 e/ou (85) 3239-4039, para ser informado do local onde realizara as provas,
onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

20.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no niimero
do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgao expedidor, constantes do Cartdo
de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horério e no
local de realizagdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

20.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em até 48
horas apds a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

20.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, relativo ao cargo e nem quanto a
condi¢do em que concorre.

21. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio conforme Lei
13.656/2018 se:

a) comprovarem 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de 01 ano anterior a data da publicagdo deste
Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br ¢
enviar Via Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar pessoalmente:

1- Cartdo de comprovagdo de doador emitido pela instituicao coletora de sangue;
2- Declaragdo emitida pelo 6rgéo colhedor do sangue;

3- Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VII - Requerimento para Isencio do pagamento das
Inscricdes);

4- Comprovante de inscri¢ao no site www.consulpam.com.br.

A documentagdo devera ser entregue pessoalmente - ou pelos CORREIOS - na sede do Instituto
Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP:
60.834-486. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da
isencao do candidato. O envio da documentagdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrario, a solicitacao de isen¢@o ndo sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capta de até meio
saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cdpia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacao de Isencdo (ANEXO VII - Requerimento para
Isencio do pagamento das Inscricdes) e do comprovante de inscri¢do deverao ser entregues pessoalmente
— ou pelos CORREIOS - na sede do Instituto Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280;
Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isen¢do do candidato. O envio da documentagdo deve ser
feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo sera avaliada.

22. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, nao garante, por si so, a
isencao da taxa de inscrigdo.

23. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de inscrigdo,

fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,

determinara o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
8
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syjeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

24. Nao sera concedida isenc¢@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isenc¢do da Taxa dentro do periodo
fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isenc¢do da Taxa e os documentos
e declaragdes necessarios para comprovacdo da situacdo financeira que ndo lhe permita pagar a taxa
de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

25. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documenta¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

26. Nao sera aceita solicitagdo de iseng¢do do pagamento de valor da taxa de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

27. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

28. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e acessar
a area restrita do candidato para averiguar se sua iseng@o foi DEFERIDA. Caso a inscri¢do conste como
INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO
PUBLICO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail recursos@consulpam.com.br ou pelos telefones
(85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar o ocorrido.

29. Nos casos em que as isengdes permanegcam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem, deverao
pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas inscri¢des.

30. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢ao por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido
de inscri¢do ndo efetivado.

31. Constatada a irregularidade no deferimento da isen¢ao, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, € assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, e da Lei n° 12.764/12, bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo 38, item
II, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢@o contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lein®. 7.853, de 1989, com as alteragoes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
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5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes e aptidoes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne
ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto
Federal n°® 3.298/09.

8. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo.

9. Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos constantes no ANEXO I conforme
especificados no quadro de vagas para pessoa com deficiéncia.

10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢cdes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isencdo proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c¢) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;

f) nado concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico ao
fiscal de sala.

12. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo médico ao
fiscal de sala, em original ou em cépia autenticada em Cartério, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, anexado o comprovante de inscricio para
identificacdo no candidato na analise, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com a
provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagao de Readaptagao ou Habilitagao Profissional
emitido pelo INSS.

13. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Stimula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula n°® 377, do STJ, de 22 de
abril de 2009, bem como para assegurar previsao de adaptagdo da prova do candidato.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido, ficando a sua
10
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guarda sob a responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

16. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a
segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

18. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem a ser
convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo médica, destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com legislagdo especifica,
sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes
necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.

19. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justiga — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificag@o do cargo para o qual se inscreveu.

20. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral dos candidatos
por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas convocara, entéo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral por
cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou de Isengdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a entrega do
laudo médico, tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem como nio tera
atendida a condigao especial para realizagdo das provas e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao
para reivindicar a prerrogativa legal.

22. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedig@o superior a 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

23. A rela¢do dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia sera publicada no site
www.consulpam.com.br até 10 dias apos a realizag@o das provas.

24. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢ao nesta condigao.

25. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulério de Inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°,
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do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. As condi¢cdes especiais de realizacdo das provas
poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em razdo de alguma
limitagdo temporaria, tenham necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do candidato na
forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas adaptadas de acordo
com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar o Concurso Publico
em condigoes de igualdade com os demais.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Brotas e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isencdo, devera enviar ou entregar
o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feita ao fiscal de sala.

30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar fiscal ledor ou prova ampliada,
neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

31. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras
somente para tradugao das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Nao sera permitido o uso
de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

32. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar
ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.3. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Auxiliar de Conservagdo de
Estradas, de Pedreiro, de Carpinteiro ¢ de Pavimentador; Auxiliar de Servigos Gerais; Cozinheiro;
Motorista; Operador de Maquinas; Pedreiro e Tratorista.

CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Brotas - SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas ¢ o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagao
dos candidatos residentes ou domiciliados na Estancia Turistica de Brotas ou em outro municipio, que exija o
deslocamento para a realizacdo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario, definidos no Cartdo de
Identificacao.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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1.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscri¢ao e o Comprovante de
Inscri¢do emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera
acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pela
empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, nio sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.7. Os portdes serdo abertos uma hora antes do inicio das provas. Os portdes serdo fechados e nio sera
permitida a entrada de nenhum candidato 20 minutos antes do inicio das provas.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas 1h (uma
hora) do inicio de aplicagdo das mesmas, sendo que, s6 poderdo levar consigo o Caderno de questdes apos
ter se passado metade do tempo destinado para a realizagdo das provas.

1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 1.8. tera o fato consignado em ata e serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

1.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagdo das provas.

1.21. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.8., insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado & Comissdo do Concurso Publico para providéncias e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, caso o candidato se negue a
assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e
pelo Coordenador de Prédio local.

1.22. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos/colaboradores convidados
aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

1.23. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

1.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagcdes ou quaisquer outros meios.

1.25. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da prova.

1.26. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

1.27. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apds o
fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato serd automaticamente eliminado desse Concurso
Publico.
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1.28. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do
ou de Isengdo, de caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

1.29. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis, borracha, corretivos
ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.30. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido de seu
documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo aceita
copia, mesmo que autenticada.

1.31. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das provas. No
caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo emitido em até 15 dias
antes da data da prova.

1.32. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo sera aceito para
a identificagdo do candidato.

1.33. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

1.34. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.35. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, sendo este 0 mesmo
informado no formulario de inscri¢do eletronica, ndo podera fazer a prova.

1.36. Uma vez dentro do prédio onde faré a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, bem como, consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova, onde somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

1.37. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer
tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, o descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

1.38. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico.

1.39. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada
pela Comissdo de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas podendo ser
eliminado do Concurso Publico.

1.40. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacao de porte.
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1.41. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo se responsabiliza pela guarda de
objetos dos candidatos. Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o candidato
leve apenas os objetos permitidos neste edital como documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificag¢do, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O INSTITUTO CONSULPAM
- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Brotas ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.42. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, porventura, entregues ao
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.43. Para garantir a segurancga do processo, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizard as provas.

1.44. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

1.45. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condigodes abaixo:

a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como, as orientagdes e
instrugdes expedidas pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) o candidato dever4 assinar a Lista de Presenca e as Folhas de Respostas de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade;

¢) a auséncia da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na eliminagdo do Concurso
Publico;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio candidato, com
caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia;

f) ndo havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdo que o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada julgar necessario;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;

h) serdo consideradas NULAS as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizac@o das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as Folhas de Respostas das provas, devidamente preenchidas e
assinadas;

j) o Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela, a auséncia de folhas
ou partes da prova acarretara na eliminagdo do candidato.

k) na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questao sem opg¢ao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opgao assinalada;

1) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao;

1.46. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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¢) nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de Inscrigao ou Isengao
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia informando
da perda do documento informado no ato da inscrig@o;

d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realiza¢ao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
decorrida 1h (uma hora) de seu inicio.

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de realizacdo das
provas.

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do processo seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢@o de metal e de coleta da impressédo digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizag@o das provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientacdes/instrugoes expedidas pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

1.47. Caso ocorra alguma situagdo prevista nesse Edital, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.48. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no site www.consulpam.com.br, até o 2°
(segundo) dia 1til subsequente a realizacao das provas.

1.49. A Prova Objetiva versara de questdes de multipla escolha, sendo: A, B, C, D de acordo com contetido
indicado no Anexo III.

1.50. A duracdo das Provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com inicio € término a serem
divulgados.

1.51. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuigdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas
e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas oficial.

1.52. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

1.53. Considerar-se-4 APROVADO nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento na Prova Objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos.
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1.54. Nas Provas Objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
nao sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

1.55. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

1.56. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta esferografica
preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.57. Acarretara a eliminagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou
em outros editais complementares relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

1.58. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do certame, o que ¢ de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos, bem como, a sua autenticidade, podero ser atribuidos outros procedimentos de
segurancga na realizagdo das provas.

1.59. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formagao académica
e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, é facultativa e
sera feita no dia das provas objetivas. O candidato que nio entregar os titulos nio sera eliminado do
Concurso Publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos termos deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializagio lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartorio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada do Historico Escolar com
os contetidos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou orgdo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses. E ainda devera
apresentar a fotocopia autenticada do Historico Escolar.
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5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por institui¢@o brasileira legalmente competente para tanto.

5.4. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO —PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS — SP — EDITAL 001/2019
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

5.5. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa devera
constar o nome do candidato, nimero de inscri¢ao, o cargo pleiteado e o indice de titulos.

5.6. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tUnica vez, nao se admitindo complementacio,
suplementagao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste
Edital para entrega ou interposi¢@o de recursos.

5.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

5.9. Toda documentacio devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificacio da
autenticidade que permita a comprovacio, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverio ser batidos um carimbo com a
expressio “Em branco”, nio deverao ser enviados documentos originais.

5.10. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

: < VALOR DE VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA TiTULO MAXIMO
Especializacdo | Certificado de Curso de poés-graduagdo em nivel de 1,0 3,0
Lato Sensu especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
360h, em éarea do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
especializacao, desde que acompanhada do histérico escolar
do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, 2,0 4.0

devidamente registrado, em area do conhecimento correlata
com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertagdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/ historico
escolar.

TOTAL 10,00

5.11. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.12. As copias autenticadas dos documentos entregues, nao serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas
copias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da documentagao do Concurso Publico.
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5.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora.

5.14. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Auxiliar de Conservaciao de Estradas, de Pedreiro, de Carpinteiro e de
Pavimentador; Auxiliar de Servicos Gerais; Cozinheiro; Motorista; Operador de Maquinas;
Pedreiro ¢ Tratorista, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em local, data e horario a
serem divulgados apos ser divulgado o resultado da primeira fase.

2. Avaliar-se-a4 quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atencdo e percep¢ao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

3. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilita¢ao exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, ndo sendo aceitos, para
realizacdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

4. Somente fardo a Prova Pratica os 10 (dez) candidatos mais bem classificados para cada cargo.

5. A Prova Prética valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

6. O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do concurso.

7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara na eliminagdo do
candidato.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagéo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas através das formulas previstas no ANEXO DE FORMULAS.

2. A Classificacao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacio no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos. (Quando houver).

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica. (Quando houver).

f) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em tinica e tltima
instancia ao INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada contra todas as decisoes proferidas
no ambito dessa Selecdo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) indeferimento da inscricdo;
b) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia;
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¢) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

d) totalizac@o dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas e classificacdo preliminar;

e) resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;

f) decisdes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. No site www.consulpam.com.br o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
informara todas as instrugdes para Interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentacao e informagoes
que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado ao INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada via e-
mail: recursos@consulpam.com.br em formato .pdf. O candidato receberd um e-mail de confirmagdo do
recebimento. Caso a confirmagao de recebimento ndo ocorra em até 24 horas, o candidato devera entrar em
contato pelos telefones (85)3224-9369/ (85)3239-4402 no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h ou pelo
WHATSAPP/ CELULAR (85) 99746-2050.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagoes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questao/objeto recorrido devera ser apresentado
em folha separada, todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico
envelope;

d) com identificacdo do candidato;

e) com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para o recurso;
f) forem apresentados para terceiros;
g) interpostos coletivamente;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
1) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Nao serdo conhecidos os recursos ilegiveis.
10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste

Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada no site www.consulpam.com.br e tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Uinica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

13. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apOs os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15. Na ocorréncia de anulagdo de questdo ou alteragdo do gabarito oficial, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas publicard no Jornal Oficial do Municipio, jornal
de circulagdo local e regional e no site www.brotas.sp.gov.br:

1.1. Edital do Concurso Publico.

1.2. Edital de Classificag@o da prova escrita e convocag@o para a prova pratica.

1.3. Edital de Classificagao final.

1.4. Homologagao.

2. A Prefeitura Municipal da Estancia de Brotas e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada publicaro no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase da Selecéo.

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.

2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagao do Certame sera feita por Ato do Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Brotas.

2. A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-a4 por nomeagdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, por ato individual ou
coletivo e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONALIS:

3.1. Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
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elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal.

3.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer ao exame médico munidos de exames e laudos
originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID.

3.2.1. A critério do médico designado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas poderao
ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddao ou da
compatibilidade com a fung¢do do cargo para a qual concorre.

3.2.2. O Exame médico sera realizado para verificar:

a) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo;

b) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para a
qual concorre.

3.2.3. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, os candidatos que
se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

3.2.4. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO:

5.1. Concluido o Concurso ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

5.2. Os candidatos aprovados, serdo convocados de acordo com as necessidades da administragdo e sera
efetivada diretamente junto ao candidato, e na impossibilidade, publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e no Jornal Oficial do municipio. O candidato que ap6s assinar a convocag@o, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, sita a Rua
Benjamin Constant, 300, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, sera entendida como desisténcia da convocagdo,
ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

5.3. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacéo para posse:

1. fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2. diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo I, parte

integrante deste Edital

fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votacdo na tltima elei¢ao);

4. fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (situagao regular), se

do sexo masculino;

fotocopia e original da Carteira de identidade;

6. fotocdpia e original da Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos ou dependentes de Importo
de Renda;

7. fotocopia e original do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de que nunca fez
cadastro;

8. original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9. fotocopia e original do comprovante de residéncia;

10. fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11. Uma foto 3x4 recente;

12. Atestado Médico, fornecido por médico designado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Brotas, atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

(98]
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13. declaragdo de que nao exerce outro cargo, cargo ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

14. declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse;

15. Atestado de antecedentes criminais.

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de Certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgéos
expedidores.

5.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados no subitem neste Edital e seus Anexos.

5.8. Poderao ser exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas, no ato da posse, outros documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem
necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacao, alteragao de carga horaria, alteragdo de jornada
de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

5.10. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ser-lhe-
a garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas ¢ o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso, poderdo ser obtidas
no INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, cito: Avenida Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz - Fortaleza- CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados, domingos
e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou no site www.consulpam.com.br.

3. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou classificacao deste
certame.

4. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal da Estincia
Turistica de Brotas e do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada nio isenta o
candidato da obrigacio de acompanhar as publicacoes oficiais sobre este concurso.

5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas, divulgados por meio do Jornal Oficial ou no site
www.consulpam.com.br.

6. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo emitirdo certificado de aprovagao neste Concurso Publico, valendo também, como tal,
as publicagdes oficiais.

7. O resultado final, publicado no site www.consulpam.com.br, sera o documento valido para comprovar
aprovacao, classifica¢ao e notas neste Concurso.
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8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada.

10. Nao serfio considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Brotas € do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

12. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isengao, laudos médicos, titulos, recursos e/ou outros
documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem constante
no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome e o coédigo do
cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetido do envelope entregue
pessoalmente ou encaminhado via correios € de exclusiva responsabilidade do candidato.

13. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengao, titulos ou outros documentos
encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como
aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

14. Nao sera admitida a complementagao, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, tais
como recursos, pedidos de isenc¢do, laudos médicos, titulos e de quaisquer outros documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

15. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos, pedidos
de isengdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada até o encerramento do
Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Brotas, para guarda desse material.

16. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo fornecera nenhum exemplar ou copia
de provas relativos a Concursos Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito
publico ou privado.

17. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado, até a
publicacdo do Resultado Final junto o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e apds
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homologagdo e validade do Concurso Piblico, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas,
visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel convoca-
lo.

21. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou nao, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato.
c) correspondéncia recebida por terceiros.
d) falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

22. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas e o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacgdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicag@o
das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizac¢ao das provas;

f) efetuar o pedido de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinagdes regulamentares do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada, pertinentes ao Concurso Publico.

24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou
de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

25. Ap6s o término do certame, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada encaminhara
toda documentacdo referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Brotas, para arquivamento.

26. Sera admitida a impugnac@o do Edital normativo do Concurso Publico interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas, ouvida o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada, no que couber.

27. A impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo do Concurso Publico e entregue ou enviada ao
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada em envelope fechado por uma das seguintes
formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato, por terceiros ou pelos CORREIOS no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

28. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realiza¢do das provas no dia,
local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo através de publicagdo, na forma prevista neste Edital
e divulgacao no site www.consulpam.com.br.
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29. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias que impossibilitem o candidato
de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental
e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagao
das provas, exames e/ou avaliagdes.

30. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas € o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de
realizacdo das provas, exames, avaliacdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participacao dos
candidatos neste Concurso Publico.

31. A Legislag@o com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

33. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Brotas e pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada, no que a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

35. O presente Edital e eventuais alteragdes posteriores serdo publicados por meio da afixag@o nos quadros
de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Brotas, com a publicacdo no Jornal
Oficial do Municipio, Jornal de circulagdo local e regional, no site http://www.brotas.sp.gov.br e ainda no
site do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br.

36. O candidato podera entrar em contato com o Instituto Consulpam de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h pelos telefone 85-3224-9369/85- 3239-4402, pelo chat
disponivel no site www.consulpam.com.br, pelo WhatsApp 85-99746-2050, ou pessoalmente na Av.
Evilasio Almeida Miranda, n® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE. Também podera enviar e-mail para o
enderego recursos@consulpam.com.br.

Brotas — SP., 17 de abril de 2019.

LEANDRO CORREA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS E VENCIMENTOS

Céd. Cargo Carga Requisitos/ Referéncia/ Vagas Ampla Vagas
Horaria Escolaridade Vencimento Base |concorréncia (AC) ¢ Pessoa com
semanal RS9 Cadastro Reservas| Deficiéncia

(CR)
01 Advogado 40H Nivel Superior com formagdo na| 21—R$ 5.032,81 01 -
area, inscrito na OAB.
02 Arquiteto Nivel Superior com formagdo na| 22 —R$ 5.273,56 01 -
40H area, inscrito no  respectivo
Conselho.
03 |Aux. de Conservagdo de Ensino Fundamental Incompleto 03 -R$ 1.318,37 04 -
Estradas, de Pedreiro, de 40H
Carpinteiro e de
Pavimentador
04 Auxiliar de Creche 40H Ensino Médio Completo ou Curso| 02 —R$ 1.232,40 01 -
Técnico equivalente
05 Auxiliar de Servigos 40H Alfabetizado 01 —R$ 1.192,53 05 _
Gerais
06 Bibliotecario 40H Nivel Superior com formagdo na| 13 —R$ 2.745,69 01 -
area, inscrito no  respectivo
conselho.
07 Cozinheiro 40H Ensino Fundamental Completo 02 —R$ 1.232,40 01 -
08 Encarregado de Turma 40H Ensino Fundamental Completo 10-R$ 2.113,60 01 -
09 Enfermeiro Nivel Superior com formagdo na| 13 —R$ 2.745,69 01 -
40H area de Enfermagem com o
credenciamento junto ao respectivo
Conselho
10 Escriturario 40H Ensino Médio Completo ou Curso| 03 —R$ 1.318,37 05 -
Técnico Equivalente
11 Fiscal de Postura 40H Ensino Fundamental Completo 10 -R$ 2.113,60 01 -
12 Fiscal Tributario 40H Ensino Médio Completo ou Curso| 17 —R$ 4.104,20 01 -
Técnico Equivalente
13 Farmacéutico 40H Nivel Superior com formagdo na| 13 —R$ 2.745,69 01 -
area, inscrito no CRF
14 Fonoaudidlogo Regime Nivel Sl.lperi.or com formagio na [-R$ 2.745,69 01 -
Especial area, inscrito no  respectivo (para 4Qh
Conselho semanais)
15 Inspetor de Aluno 40H Ensino Fundamental Completo 03 -R$ 1.318,37 01 -
16 Médico Especialista Regime Nivel Superior com formagéo na| III-R$ 12.940,40 01 -
(Cardiologista) Especial area Médlca, com Especializagdo, (para lﬁh
Inscrito no CRM semanais)
17 Médico Especialista Regime Nivel Superior com formagéo na| III-R$ 12.940,40 01 -
(Ginecologista) Especial area Médlca, com Especializagdo, (para lﬁh
Inscrito no CRM semanais)
18 Meédico Especialista Regime Nivel Superior com formagéo na | IIT - R$ 12.940,40 01 -
(Psiquiatra) Especial area Médlca, com Especializagdo, (para lﬁh
Inscrito no CRM semanais)
19 Motorista 40H Ensino Fundamental Incompleto e| 06 —R$ 1.593,52 01 -

CNH com letra “D”
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20 Nutricionista 40H Curso Superior Completo de| 13—R$2.745,69 01
Nutricionista e Inscri¢gdo no C.R.N.
21 Operador de Maquinas 40H Ensino Fundamental Incompleto e| 09 —R$ 1.985,06 01
CNH com Letra “D”
22 Pedreiro 40H Ensino Fundamental Incompleto 07 —R$ 1.662,31 03
23 Professor (Artes) Curso Superior, Licenciatura de | Classe Il —Ref. 1 — 01
Graduagdo Plena, com habilitacdo RS 16,36h/a
20 a 44h especifica em 4rea propria ou Anexo IV
formagdo  superior em  darea
correspondente e complementagdo
nos termos de legislacdo vigente.
24 Professor (Educagao Curso Superior, Licenciatura de | Classe II —Ref. 1 — 01
Fisica) Graduagdo Plena, com habilitacdo R$ 16,36h/a
especifica em 4rea propria ou Anexo IV
20 a44h |formagdo superior em  area
correspondente e complementagdo
nos termos de legislagdo vigente,
inscrito no respectivo.
25 Professor de Ensino Licenciatura de graduagao plena em | Classe II — Ref. 1 — 01
Fundamental Pedagogia, contendo no curriculo, R$ 2.026,22
metodologia e pratica de Ensino Anexo II1
30H Fundamental, com no minimo 300
(trezentas) horas de estudo dessas
disciplinas, de acordo com o artigo
65 da Lei Federal n® 9394/96.
26 Psicologo Regi Nivel Superior, com formacdo na| [—RS$ 2.745,69 01
egime |, S .
Especial area, inscrito no  respectivo (para 4Qh
Conselho semanais)
27 Secretario de Escola 40H Ensino Médio Completo ou Curso| 04 —R$ 1.378,56 01
Técnico equivalente
28 Servente 40H Alfabetizado 01 -R$ 1.192,53 03
29 Técnico de Enfermagem Curso Técnico na 4area de| 04-—R$ 1.378,56 01
40H Enfermagem, com credenciamento
junto ao COREN
30 Técnico em Informatica 40H Curso Técnico em Informatica 09 —R$ 1.985,06 02
31 Terapeuta Ocupacional Rei Nivel Superior com formacgdo na| I—RS$2.745,69 01
egime |, o .
Especial area, inscrito no  respectivo (para 3Qh
Conselho semanais)
32 Tratorista 40H Ensino Fundamental Incompleto e| 06 —R$ 1.593,52 01
CNH com Letra “D”
33 Vigia 40H Ensino Fundamental Completo 03 -R$ 1.318,37 05

Obs.: A Exigéncia do registro no Conselho Profissional é no ato da convocagao para posse.
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NiVEL ALFABETIZADO/ FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

QUANTIDADE
N° VALOR ‘
CARGOS PROVAS ~ P MINIMA PARA
QUESTOES | QUESTAO APROVAC A0
Lingua 10
Portuguesa
CONHECIMENTOS [ Conhecimentos 20 50%
TODOS OS CARGOS DE GERAIS Matematicos (10 QUESTOES)
NIVEL FUNDAMENTAL 10
Atualidades
, 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0 (10 QUESTOES)
NiVEL MEDIO
QUANTIDADE
N° VALOR ‘
CARGOS PROVAS ~ P MINIMA PARA
QUESTOES | QUESTAO APROVAC A0
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHECIMENTOS | Nogoes de 20 50%
TODOS OS CARGOS GERAIS Informatica 10 ’ (10 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO Nogdes de Direito
Administrativo
Atualidades
, 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
CLARET LEEOVAL QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHECIMENTOS [ Nogdes de Direito 25 50%'
TODOS OS CARGOS GERAIS Administrativo 10 ’ (10 QUESTOES)
DE NIVEL SUPERIOR Nogdes de
Informatica
Atualidades
, 50%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 5,0 (s QUESTC)ES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO III - PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE _CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da orac¢ao; processos
de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais bem como
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos tltimos 12 (doze) meses anterior a
realizacdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da orac¢ao; processos
de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos: Regime
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Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica.
Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12
e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos
Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracao Publica — arts. 37 ao 41

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuragdes bésicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletronico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepg¢ao de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais bem como
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a
realizacdo da prova.

1.3. PROVA DE_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizag@o, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrio:
ortografia, acentuagdo, cargo do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos; cargo de
tempos ¢ modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Loégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Loégica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Anélise
Combinatoria e Probabilidade. Progressoes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparacgdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracao Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Direito
Municipal da Prefeitura Municipal do Brotas/SP. Leis Tributarias da Prefeitura Municipal do Brotas/SP.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Cargo e Funcao
publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Constituigio Da
Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade - arts. 12 e 13 Dos
Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18 ¢ 19 Dos Municipios
—arts. 29 ao 31 Da Administragao Publica — arts. 37 ao 41.
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1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuragdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletronico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e recep¢do de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais bem como
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anterior a
realizacdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Advogado
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies
e invalidacdo; Anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacao,
administragdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e
inexecucdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos € modalidades;
Contratos de concessao de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des
de validade. Intervencgdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicao,
ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e
zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragio;
Responsabilidade civil da administragdo: evolug@o doutrinaria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder; Sang¢des penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessao e autoriza¢ao dos servigos
publicos. Organiza¢do administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagao judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizag¢do e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do
imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do
Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisi¢ao. Ocupacdo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da
Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade
administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do
presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente
e idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicacao da lei N° tempo e no espaco; interpretagdo da lei; analogia; Principios gerais
do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens;
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Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos
ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das
obrigagdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do
inadimplemento das obrigagcdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidoes; Do usufruto;
Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do
direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em
comum; Da sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade
anonima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da
liquidagdo da sociedade; Da transformacdo, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdao. Suspensdo, extingdo e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da reparticao das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isenc¢des, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga.
Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n°® 6.830/80.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Coédigo de Processo Civil. A¢ao Popular. A¢ao Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental
de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. A¢do anulatoria de débito fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

2. Arquiteto

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nog¢des de topografia. Levantamento
arquitetonico e urbanistico. Loca¢ao de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagao arquitetonica
e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. Nogdes basicas
de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases ¢ etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do
sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio ¢ do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual;
redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovagdo e
preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizag¢ao urbana, equipamentos ¢ mobilidrio
urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
acompanhamento, coordenagao e supervisao de obras. Aceitacao dos servicos. Administragdo de contratos
de execucgdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de
custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de computacdo grafica: AutoCAD; dominio de
Windows, Word, Excel. Etica profissional.

3. Aux. de Conservacio de Estradas, de Pedreiro, de Carpinteiro e de Pavimentador

Técnica de pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e calgadas com a utilizagdo de areia e terra. Técnica de
como recobrir com paralelepipedos ou blocos de concreto. Equipamentos de Protecdo Individual.
Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.
Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nog¢des de fundagdes e estruturas de alvenaria.
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Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos.
Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construgdo, aglomerantes, cuidados
quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja,
tesoura, etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos
com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra: Escavacdo com valas, escavacao
com furos. Funda¢ao: Fundacao em estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada de concreto magro,
construgdo de sapatas corridas, construgdo de fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de
bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contra piso em solo cimento.

4. Auxiliar de Creche

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribui¢cdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I- Da Educagao; Titulo II- Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo III- Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das
Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II Capitulo I - Do Direito a vida e a saude;
Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura,
ao esporte ¢ ao lazer. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas
¢ habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas

5. Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizag¢ao
das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencio dos equipamentos de protegdo individual (EPIs). Etica.
Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Nogoes basicas
sobre conferéncia de materiais. Utiliza¢do, guarda, e manutencao dos equipamentos de proteg@o individual
(EPIs). Nogoes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa; Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais, Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranca. Nog¢des basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina,
construcio civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

6. Bibliotecario

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestao da informagdo e gestdo do conhecimento: conceitos
basicos e finalidades; organizag¢do, armazenamento ¢ transmissdo da informagdo na sociedade; aspectos
éticos e profissionais da gestdo da informacdo; as cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usuario
da informagdo: processo de referéncia; servico de referéncia; entrevista de referéncia; interagdo entre
bibliotecario e usuario; estudo de usuario e de comunidade; treinamento e orientagao de usuarios. Marketing
da informagdo, divulgagdo e promogdo; gestdo da qualidade do atendimento; pesquisa de satisfacdo;
circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo; empréstimo entre bibliotecas;
servigo de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informagao: tipologia e fungio; obras de
referéncia; bibliografia: planejamento e elaboracdo; bibliografias e catdlogos nacionais; guias
bibliograficos; fontes de informacdo em direito brasileiro; disseminacdo da informacdo; disseminacao
seletiva da informagdo. Representagdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na
representacao descritiva; descrigdo bibliografica; catalogago: conceito, objetivos, sistemas informatizados.
Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da catalogacao descritiva;
Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, (AACR 2); Descricdo de Recursos e Acesso (Resource
Description and Access — RDA): nogdes basicas; Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nogdes basicas; catalogagdo cooperativa e
controle bibliografico; catalogagcdo de multimidias. Normas técnicas para a area de documentacao (ABNT):
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referéncia bibliografica, resumos. Representacdo tematica de recursos informacionais. Sistemas de
organizacdo do conhecimento: caracteristicas, funcdes e tipologia. Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagdo; meta dados; ontologias;
taxonomia; web semantica; tesaur (principios e métodos); Classificacdo Decimal de Dewey (CDD);
Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colegdes: principios e
métodos; metodologia de Conspectus; politica de desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicao,
avaliagdo e descarte; fatores e critérios que afetam a formagéo e desenvolvimento de colegdes; processos
de selecdo participativa; intercambio entre bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos.
Organizagdo e administrag@o de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas; estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca; centros de documentagao e servigos
de informagdo; planejamento bibliotecdrio; planejamento de sistemas de bibliotecas. Automagdo de
bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automacao de bibliotecas; principais sistemas
de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais.

7. Cozinheiro

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em
manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional.
Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas teodricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras.
Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. Noc¢des basicas sobre higiene e limpeza: nogdes de higiene,
satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e
areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulacdo dos alimentos. Seguran¢a no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizagao de equipamentos de protecao individual. Manuseio e seguranga no uso de
utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevengao de acidentes no trabalho.

8. Encarregado de Turma

Nogdes gerais de execugao de obras e de elementos de projeto e de constru¢do. Normas para Construgao
de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e
pareceres; Controle e fiscalizag@o de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes;
Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e
prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizag¢do de calgadas e muros, para atender
quando obstrucao nao legal, dentro da legislagao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Etica profissional. Nog¢des basicas de prevencio de acidentes no trabalho.
Utilizagdo, guarda, e manutencao dos equipamentos de prote¢ao individual (EPIs). Primeiros Socorros.

9. Enfermeiro

Gerenciamento dos Servigcos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao
Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliag@o da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro. Principios
da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragoes clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na
saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao imunologica. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢do do ensino de autocuidado ao cliente.
Anatomia clinica cirtirgica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto
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normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em
Lei. Humanizagao do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuag@o da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério.
Etica e Legislagdo Profissional.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes € a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

10. Escriturario

Cultura Organizacional. Preceitos da Cultura Organizacional. Vantagens e desvantagens da Cultura
Organizacional. Caracteristicas da Cultura Organizacional. Cultura Empresarial. Etica aplicada: ética,
moral, valores e virtudes; nogdes de ética empresarial e profissional. A gestdo da ética nas empresas
publicas e privadas. Codigo de conduta da administracdo publica. Gestdo da Sustentabilidade. Editor de
Texto: edi¢do e formatagdo de textos (operagdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir - cabegalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft
Windows 7 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos de informatica, hardware e
software. Sistemas operacionais Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.orgWriter).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org
Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos de
tecnologias e ferramentas de colaboragdo, correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. Conceitos
de protegdo e seguranga, realizagdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de
educacdo a distdncia. Conceitos de acesso a distancia a computadores. Conceitos de tecnologias e
ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter,
facebook, linkedin). Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedigdo e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relacdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronuncia
correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de
primeiros socorros, Recebimento e protocolo de documentos. Nog¢des de uso e conservagdo de
equipamentos de escritorio. No¢des Basicas de Arquivo. Principios basicos de administragdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica.

11. Fiscal de Postura

Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacao ambiental
e urbanistica; Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e
Ocupacgao do Solo; Coédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construcao de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de
relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacao
vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calgcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria,
comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros,
para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de
informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
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Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego. Etica profissional.

12. Fiscal Tributario

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscaliza¢do. Imposto sobre Servigo
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Credito Tributario. Isengdo. Obrigagao Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo).
Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano
de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constitui¢do de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos
publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagao.

13. Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
drogas. Absorcdo. Distribuigdo. Biodisponibilidade. Biotransformagao. Elimina¢ao. Mecanismo de acdo de
drogas. Interagdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esferoidais e nao
esferoidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifungicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmac€uticas obtidas por dispersdo mecanica.
Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisi¢ao de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infec¢@o hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

14. Fonoaudiologo

Atuagdo fonoaudiologica em leito hospitalar - principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluti¢do; Implicacdes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na deglutigao;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica - avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e inalatorias; Avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacao fonoaudiologica em pacientes de cabega e pescogo
- voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudiologico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; Tumores na cavidade oral e
orofaringeatuacdo fonoaudiologica; Avaliacdo audiologica por via aérea e por via dssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
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recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes € a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de satde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

15. Inspetor de Aluno

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes. Do artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214
e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Lei 9.394 ¢ suas alteragdes. Do artigo 1° ao 38
e do 58 ao 60. Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei 8069/90
do artigo 1°. a0 6°.; do 13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao em Direitos Humanos.
Resolugdo CNE/CP n° 01. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recep¢do e atendimento
ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Zelo pelo patriménio publico. Etica
profissional.

16. Médico Especialista (Cardiologista)

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagao: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocérdio); Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de
aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar); Hipertensdo arterial
sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonal e agudo e cronico ;Doenga reumatica;
Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque
cardiogénico; Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia
Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pos-operatorio em Cirurgia Anatomia, fisiologia e semiologia
do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianoticas e acianéticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagnostico e
tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia
computadorizada, em métodos diagnosticos. Avalia¢ao cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte
subita. Cardiopatias na gestagdo. Dislipidemia.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes € a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

17. Médico Especialista (Ginecologista)

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfung¢des
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatoria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas
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¢ malignas da mama, da vulva, da vagina, do ttero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal
e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissOes de infec¢des maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagao
e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Indicagdes de cesarias e forceps. Indicagoes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencao da prematuridade.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de satde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

18. Médico Especialista (Psiquiatra)

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fobicos- ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulag@o, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes € a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

19. Motorista

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de Mecénica. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Dire¢io defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros. Etica profissional.
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20. Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes ¢ fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizag¢ao de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases ¢ momentos biologicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos ¢ indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e avaliacdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fung@o social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagoes
unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de
origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos distirbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importéncia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatologico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes ¢ da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispoe sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

21. Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 ¢
resolugcdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de eclétrica de automoéveis. Manutengdo de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. Conhecimento
de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste ¢ manuseio da maquina. Conhecimento basico de
mecéanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas Pesadas.

22. Pedreiro

Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes
de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretagdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais
de construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher
de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo.
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Escavagao da obra: Escavagdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundacao em estaca broca, viga
baldrame, constru¢ao da camada de concreto magro, construcao de sapatas corridas, construgao de fundacao
em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de parede,
encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento,
pavimentagdo, contra piso em solo cimento.

23. Professor (Artes)

A Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais ¢ o ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos,
métodos e avaliagdo. Expressividade e representacio da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e
Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. As linguagens
artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico culturais populares. Elementos de visualidade e suas
relacdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte
musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas.
Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagao.
Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-
Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método;
Avaliacao da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formacgao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profissao.

24. Professor (Educacio Fisica)

Historia da Educag@o Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educagao Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Conteudos; A Fungao Social da Educacgao Fisica e do Esporte na Escola; Transformacgao
ou Reproducdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O
Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e
Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A formagdo do professor de educagio fisica e a importancia da
escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e
as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagogico- educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora; didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar; a educacao fisica no curriculo
escolar; visdo pedagogica do movimento; o conteido esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educacdo fisica e esporte; o lugar e o papel do
esporte na escola.

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-
Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método;
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Avaliacao da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacgao e profissao.

25. Professor de Ensino Fundamental

Educacao, Escola, Professores ¢ Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem,;
Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagcdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar ¢ Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-
Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método;
Avaliacao da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacao e profissdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacao:
concepgoes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao
Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagoégico na educagao
infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educag@o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educagdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia,
afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagao.
A construcao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nog¢des de
tempo ¢ espago pela crianga. O cotidiano na constru¢do do conhecimento historico e geografico. O ludico
na aprendizagem. A recreagdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacao
infantil. A rotina na educacdo infantil. Educagdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacdo infantil.
Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem,;
Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-
Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método;
Avaliacao da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formacgao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacgao e profissao.
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26. Psicélogo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de satde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagnoéstico, instrumentos disponiveis
e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicago; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional
no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servigo de Protecao e
Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de
Servigos a Comunidade (PSC); Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias; Servigo Especializado para Pessoas em Situacdao de Rua; e Equipe Volante do CRAS.
LEGISLACAO: Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes € a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de satde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agoes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestao do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

27. Secretario de Escola

Escrituragdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais,
Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacao,
Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo Curricular, Verificagdo
do Rendimento, Circulagao de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

28. Servente

Utilizagdo, cuidados, limpeza, guarda e controle de materiais, equipamentos ¢ produtos utilizados;
Seguranca no trabalho e prevencgdo de acidentes, Equipamentos de Protecdo individual (E.P.1.). Copa e
cozinha: preparo de pequenas refeicdes. Limpeza: higienizacdo de prédios publicos; Higienizagdo de
superficies; Condutas e Aspectos gerais de higiene; Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais;
Coleta seletiva; Separagdo de lixo. Residuos. Limpeza de vias publicas. Identificacdo e uso de ferramentas.
Atendimento e qualidade.

29. Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro cirtirgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Preven¢ao e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
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enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirtrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirtirgica. A¢des basicas em saude piblica: imunizagao
e vigilancia epidemiologica. Humanizagao da Assisténcia. Verificagao de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracao, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

30. Técnico em Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de
redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuragdo de Hardware e periféricos. Instalacio e configuragdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizagao e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizagado
de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook,
Internet Explorer, Netscape ¢ Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando modulos de controle remoto. Configuragao
local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperacdo de Backup/copias de
seguranca. NogOes gerais de operagdo da planilha. Excel: digitagdo e edicdo de dados, construgdo de
formulas para célculos de valores, formatacao de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizagao de Internet.
Utilizagdo do correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranca.
Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

31. Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliacao; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢do muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulacdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas ¢ aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e
adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatologica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuagdo: satide mental,
habilitagdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica. Processos de terapias
ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos Alternativos de Atengdo a
Satde; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A
Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitagio; Codigo de Etica.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo
I eIl - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de

44



ESTANCIA TURISTICA DE (

R ’ "' ¥
Y
% BRO I As CONSULPAM

INSTITUTO

repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de satde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS
n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestao do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

32. Tratorista

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 ¢
resolugcdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de eclétrica de automoéveis. Manutengdo de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Conhecimento
de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste ¢ manuseio da maquina. Conhecimento basico de
mecéanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas Pesadas.

33. Vigia

Nogdes de seguranga no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Prote¢io; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Técnicas ¢ Métodos de Seguranga e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboracdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico.
Vigilancia do patrimoénio publico.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- Advogado

Prestar assisténcia juridica aos diversos oOrgdos da Prefeitura; Executar as atividades judiciais e
extrajudiciais que visem a defesa dos direitos e interesses do Municipio, em conjunto como o Assessor
Juridico; Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, que
nao sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares; Elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelo Diretor do Departamento, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativo, bem como elaborar
recursos ¢ defesas perante o Tribunal de Contas, juntamente com o Assessor Juridico; Promover a
elaborag@o de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, bem como elaborar recursos e defesas
perante o Tribunal de Contas, juntamente com o Assessor Juridico; Controlar concessdes € permissoes de
servicos de utilidade publica; Prestar a necessaria assisténcia aos atos executivos referentes a
desapropriacdo e alienagdes de imdveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral, em conjunto
com o Assessor Juridico; Assessorar o Executivo quanto a solugdo de processos administrativos, dando
pareceres ¢ utilizando medidas necessarias; Arquivar processos € documentos que interessem ao
Departamento; Apurar, quando solicitado, irregularidades praticadas pelos diferentes niveis de
administragdo municipal; Patrocinar a defesa do Municipio nas agdes trabalhistas contra a ele intentadas;
Comparecer em audiéncias, cartorios e outras reparticdes; Assistir ao Prefeito, quando convocado, em
reunides e outros expedientes de carater politico-administrativo; Substituir o Assessor Juridico, em suas
auséncias eventuais; Ser cordial no atendimento aos funcionarios ¢ cidadaos; Na elaboragdo de textos,
comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no
Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administrag@o superior.

2. Arquiteto

Executar tarefas destinadas a superviso, ao planejamento urbano, a coordenagdo, aos estudos, a elaboragao
e a execugdo de projetos referentes a construcgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramento; FElaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para
permitir sua constru¢do, montagem e manutencao; Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Prestar assisténcia
técnica as obras em constru¢do mantendo contato com empreiteiros fornecedores e projetistas, para
assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto € & observancia as normas e especificagdes
contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento para emitir laudos e pareceres
técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construg@o, determinando e calculando
materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos para estabelecer recursos
a realizagdo de projetos; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadados; Na elaborag@o de textos,
comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no
Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragdo superior.

3. Aux. de Conservacio de Estradas, de Pedreiro, de Carpinteiro e de Pavimentador

Demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas; Preparar massas de concreto para confecgdes
de artefatos e cimentos em geral conforme orientagdo dos pedreiros e encarregados das obras; Realizar
escavagdes em canteiros de obras, conservar bueiros e galerias de dguas pluviais; Recolher entulhos, fazer
reparos e manutengdes basicas nas dependéncias dos Orgdos Municipais, dentre outros, em Escolas,
Creches, Postos de Satde, Pragas etc, Manusear maquinas e equipamentos de preparacdo de concreto,
betoneiras, similares e ferramentas correlatas com técnicas zelando por sua preservacgdo; Auxiliar nos
trabalhos de construgdo e manutencao de pontes, montagens de cercas, mata burros, formas de madeiras,
forros, lajes, andaimes, escoras; Executar, sob orientacdo dos carpinteiros e encarregados das obras,
servigos de protecdo de madeiras, estruturas para telhados, escoras de pontes, viadutos, vaos e
assemelhados; Auxiliar nos servicos de montagem de portas, janelas, esquadrias, montagens e
desmontagens de painéis de madeira; Utilizar maquinas, equipamentos e ferramentas destinadas em
servigos com madeiras, promovendo as respectivas limpezas e suas preservagoes; Auxiliar nos servigos
gerais de pavimentagdo de ruas, avenidas e estradas, seguindo orientacdo dos pavimentadores e
encarregados das obras; Promover os servigos de remoc¢do e drenagem de solos e aterros, com uso de
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ferramentas e equipamentos apropriados; Participar dos servigos de preparagcdo de aterramentos e
agulhamentos para asfaltamentos de pisos; Participar dos servicos de execucao de “tapa buracos‘‘; Respeitar
normas ¢ legislagdes internas, de seguranca e meio ambiente; Preservar com manutengdes e lubrificagdes
simples os equipamentos; Manter a ordem, higiene e bons costumes nos respectivos locais de trabalhos;
Zelar pelos equipamentos e ferramentas de uso diario e com a limpeza dos locais de trabalho; Executar de
forma pro ativa as atividades correlatas da mesma natureza e grau de complexidade, desempenham do
outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia ou quando requeridas
por sua Chefia imediata; Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes ¢ EPI. (Equipamentos de Protecao
Individual) fornecidos pela Administragdo Publica Municipal; Cooperar com os demais Departamentos,
Setores ¢ Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio; Cumprir com
todas as atribui¢cdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na elaboracao de
textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administrag@o superior.

4. Auxiliar de Creche

Zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, no aspecto fisico, psicologico e social; Promover formas
adequadas para a promoc¢do das atividades de educagdo e cuidados das criangas sob seus cuidados;
Responsabilizar-se por criangas que permanecam na creche, na turma ou periodo; Zelar pela educacao,
seguranca, higiene, satide e alimentacdo das criancas; Executar atividades pedagdgicas de acordo com o
planejamento do setor competente e orientagdes de superiores imediatos; Atualizarem-se, por meio de
cursos, leituras, reunides pedagogicas e grupos de estudo e/ou trabalho; Estabelecer, como prioridade, o
desenvolvimento da individualizagdo da autoestima; Preservar seguranga emocional da crianga; Zelar pelas
instalacdes materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Executar as rotinas didrias de modo flexivel e
organizado, colaborar com as atividades de articulag@o da unidade escolar com as familias e a comunidade;
Cooperar com os demais Departamentos, Setores ¢ Unidades que compdem a estrutura administrativa e
operacional do Municipio; Cumprir com todas as atribui¢des do Cargo e demais ordens emanadas de seu
superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidadados; Na elaboragdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente
as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pela administragao superior.

5. Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar todos os demais servidores municipais, em especial motoristas, pedreiros, carpinteiros, mecanicos,
tratoristas, operadores de maquinas, engenheiros, arquitetos, encarregados, médicos veterinarios, técnicos
da vigilancia sanitaria, serventes, zeladores, vigias, encanadores, cozinheiros, técnicos agricolas, bidlogos,
cujas atividades necessitem de auxiliares de desempenho bragal; Executar servicos de limpeza e arrumacgao
nas dependéncias dos proprios municipais; Executar servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes,
embrulhos, entre outros; Atuar, na execucdo dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias publicas; Executar servicos de entrega e recepg¢do de documentos entre as Secretarias
Municipais, assim como em todos os demais préprios publicos do Municipio; Fornecer apoio e auxilio na
execucdo de servigos referentes a pintura em geral, encanamentos, calgamentos entre outros; Zelar pela
conservagao dos equipamentos e ferramentas de uso diario, bem como, com a limpeza dos locais de atuagao;
Executar de forma ativa outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, que por
suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia e atribuicdo, quando determinadas por sua
Chefia imediata; Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes ¢ EPI. (Equipamentos de Protecao
Individual), fornecidos pela Administragdo Publica Municipal; Cumprir com todas as atribui¢oes do Cargo
¢ demais ordens emanadas de seu superior, sob pena; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas
de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administragdo superior.

6. Bibliotecario

Atender o publico e prestar as informagdes que lhe sejam solicitadas, relativas a sua area; Organizar e
manter o sistema de catalogacgdo das obras, de modo pratico e funcional; Inventariar o acervo, conferindo e
registrando livros, revistas e jornais; Dispor os livros, revistas e jornais nas suas diversas se¢des tendo por
base a ordem constante da catalogagcdo; Promover campanhas visando a divulgacdo da biblioteca e
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incentivando a leitura; Organizar arquivo e catalogo de recortes de jornais e revistas; Promover concursos
literarios com o objetivo de despertar nas criangas e jovens o gosto pela leitura e redagdao; Manter sempre
atualizado o acervo, a documentacdo e a expedi¢do da correspondéncia da biblioteca; Manter rigoroso
controle e disciplina nas salas de leitura e no sistema de retirada de livros; Colaborar com os estudantes,
orientando-os no trabalho, estudos e pesquisas; Coordenar sistemas para implantagdo de biblioteca
circulante, que atenta a populacdo dos bairros; Coordenar e fiscalizar a limpeza e manutengdo dos proprios
destinados as bibliotecas, bem como de seus moéveis, equipamentos ¢ instalacdes; Manter sistemas de
vigilancias permanente das bibliotecas; Estabelecer normas de trabalho para o pessoal subordinado e
horarios especiais que melhor atendam os usuarios; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;
Na elaboragao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia
e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragdo
superior.

7. Cozinheiro

Participar da elaboracdo do carddpio com a chefia imediata, levando em conta a aceitacdo da clientela, os
principios nutricionais e a disponibilidade de géneros; Preparar a merenda escolar obedecendo
rigorosamente os horarios pré-fixados e as instru¢cdes normativas; Receber conferir e acondicionar os
géneros alimenticios, conforme instru¢des do seu chefe imediato; Prover sobre o controle e conservagao do
estoque, evitando faltas ou excessos e, sobretudo, deterioragdo; Preparar os cardapios atendendo instrugdes
normativas de seu chefe imediato; Prover sobre a manutencao da limpeza e conservacao da cozinha, locais
de distribui¢do da merenda, utensilios e equipamentos; Levantar estoque e entregar ao chefe imediato,
relagdo dos produtos e materiais a serem requisitados; Preparar e distribuir o café aos professores e demais
servidores da unidade, conforme instrugdes vigentes; Observar permanentemente o consumo € aceitagao
dos alimentos, o estado de conservacgao e data de validade dos produtos, levando ao conhecimento do chefe
imediato quaisquer irregularidades constatadas; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;
Na elaboragao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia
e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragdo
superior.

8. Encarregado de Turma

Fiscalizar e orientar seus subordinados na execu¢ao de servigos de limpeza, drenagem, conservagao de rios,
corregos e galerias, capinagdo de estradas e vias urbanas, contengdo das aguas pluviais em estradas e vias
urbanas e demais servigos relativos a area; Requisitar, receber, conferir ¢ guardar materiais, produtos,
ferramentas, instrumento e equipamentos destinados ao seu setor, controlando e fiscalizando seu uso e
emprego; Distribuir, orientar e acompanhar tarefas dos seus subordinados; Prestar informagdes a
administragdo superior sobre andamento das obras e servigos; Manter e zelar pela disciplina e ordem das
turmas sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho, bem como instru¢des
normativas; Encaminhar ao o6rgdo de Pessoal ou ao Chefe imediato as “partes diarias” dos seus
subordinados; Informar processos ou correspondéncias pertinentes a sua unidade; Propor modificagdes que
lhes parecam importantes para o aprimoramento e racionalizacdo dos servigos; Sugerir providéncias
consideradas oportunas para a solugdo de eventuais problemas ligados & sua area; Elaborar a escala de
férias, folgas e substituicdes e de turnos dos seus subordinados; Ser cordial no atendimento aos funcionarios
e cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas
de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administragdo superior.

9. Enfermeiro

Orientar e prestar esclarecimentos aos pacientes; Atender recomendacdo da Chefia imediata e encaminhar
para servico Social os pacientes que necessitam de acompanhamento especifico; Realizar curativos, sob a
orientacdo médica; Proceder o preenchimento da ficha de atendimento ambulatorial e demais relatorios;
Atender as solicitagdes de ambulancia, obedecendo normas vigentes; Participar dos servicos de vacinagao;
Executar os servigos especificos da Enfermaria; Ser responsavel pela parte técnica da unidade; Desenvolver
acdes que facilitem a integragdo entre os profissionais de enfermagem; Favorecer a integracdo entre a
Unidade de Saiude e o Conselho Regional de Enfermagem; Assegurar com que acdes de enfermagem
ocorram de acordo com o codigo de ética de enfermagem; Acompanhar a implementacido de Protocolos e
Rotinas Assistenciais de enfermagem elaborados pela Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver a¢des
que facilitem a integragdo entre a equipe de saide e a comunidade considerando as caracteristicas ¢ as
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finalidades do trabalho na atengdo basica; Atuar no desenvolvimento das atividades de planejamento e
avaliacdo das agoes de satde, no ambito da area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude; Desenvolver
acoes de promogdo da satide conforme plano de agdo da equipe, por meio de atividades educativas, do
estimulo a participacdo comunitaria e do trabalho intersetorial, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo; Desenvolver agdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco para a
populagdo conforme plano de agdo da equipe; Desenvolver acdes de recuperacao e reabilitacdo da satde da
populagdo conforme o planejamento da equipe de saude; Desenvolver monitoramento dos indicadores de
saude, avaliando impacto das agdes planejadas; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadios; Na
elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragio
superior.

10. Escriturario

Examinar processos, redigindo as minutas, pareceres e informagdes; Redigir e Datilografar o expediente
em geral de sua unidade; Distribuir, coordenar ¢ acompanhar os servigos do Auxiliar de Escritorio; Atender
os usudrios e prestar informagdes; Realizar trabalhos gerais de execugdo e conferéncias de folhas de
pagamento, relatorios, balancetes, certiddes, documentos de receitas, despesas, caixa, etc; Coordenar,
fiscalizar e/ou executar a elaboracdo de ficharios e arquivos de sua Unidade; Selecionar processos e
correspondéncia em geral para o encaminhamento ao arquivo; Substituir, eventualmente, o Assistente
Administrativo ou o Chefe da Unidade; Manter-se constantemente atualizado quando a legislagdo em geral
da administragdo publica; Registrar a entrada e saida de documentos e correspondéncia, acompanhando e
fazendo cumprir prazos regulares e encaminhar para a tramitagdo; Registrar e encaminhar para a publicagdo
ou afixacgdo dos atos oficiais do Poder Municipal; Requisitar materiais necessarios ao setor, conferindo-os
quando recebidos; Solicitar providéncias para o reparo de maquinas, equipamentos e instrumentos, quando
necessarias; Recortar e arquivar publicagdes do Diario Oficial ou de outros jornais, relativos a assuntos de
interesse da unidade ou da administragdo publica; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos;
Na elaboragao de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia
e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracdo
superior.

11. Fiscal de Postura

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de prestacdo de
servicos no Municipio; Efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo Municipal e Alvaras de
Localizagdo e Funcionamento, bem como realizar o prévio exame anual para as respectivas renovagoes dos
Alvaras de Funcionamento; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vende, manipulam e os que prestam servicos;
Emitir laudos de vistorias e pareceres de aferi¢ao de ruidos provenientes de veiculos, de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestagdo de servigos, residéncias e similares, nos termos das Normas da ABNT —
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e do Codigo de Transito Brasileiro; Vistoriar e conferir imoveis,
com edificacdo ou ndo, prestar informagdes para expedicdo de Alvara para Construcdo, Alvara de
Utilizagdo, de Habite-se e de Certidoes de andamento de obras; Percorrer as vias publicas e fiscalizar
quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuam Alvards de construgdo ou
reforma, adotando-se os procedimentos legais cabiveis; Fiscalizar o deposito e o descarte de lixo, entulhos,
galhos, residuos e demais materiais nas vias e logradouros publicos ou em locais ndo permitidos; Fiscalizar
o transporte publico, dentre outros o coletivo urbano, de escolares, e os taxis; Orientar e instruir os demais
servidores publicos e os cidaddos em geral, nas areas de sua competéncia; Abordar os cidaddos e quem
estiver investido de autoridade, em qualquer area ou nivel de governo, com urbanidade e respeito para fazer
cumprir as atribuicdes de sua competéncia; Efetuar plantdes, diurnos e noturnos, nos finais de semana e
feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento bem como o cumprimento das normas legais,
Codigo de Posturas e Codigo Tributario Municipal; Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade, que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e
atribuicdo quando determinadas por sua Chefia imediata; Prover sobre apreensdo, se for o caso, de
mercadorias, veiculos, animais e todos os demais materiais expostos, comercializados sem a devida licenca,
ou abandonados, em vias ou logradouros publicos; Trabalhar usando vestimentas ou uniformes e EPI.
(Equipamentos de Protecdo Individual), fornecidos pela Administragdo Ptblica Municipal; Cumprir com
todas as atribui¢des do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional. Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na elaboracdo de

49



ESTANCIA TURISTICA DE C

BROTAS CONSULPAM

INSTITUTO

textos, comunicados, pareceres, despachos, laudos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administragdo superior.

12. Fiscal Tributario

Efetuar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a
correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar os infratores de
obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou seus débitos junto a Prefeitura Municipal;

Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragdes e informa-los sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situacdo e o cumprimento da
lei; Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragdes e
divulgacoes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Fiscalizar
com rigor o cumprimento das disposi¢des do Codigo Tributario Municipal; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administrag¢@o superior.

13. Farmacéutico

Prover sobre o recebimento e conferéncia, dos medicamentos, produtos e materiais, mediante nota fiscal,
ou requisicao, dispondo sobre sua estocagem e conservacdo; Avaliar o estoque disponivel, periodicamente,
levando em conta o consumo; Solicitar reposicao do estoque a partir da avalia¢do; Verificar a qualidade dos
produtos e os prazos de vencimentos para que nao haja deterioragao e perdas, comunicando imediatamente
a autoridade superior, qualquer irregularidade observada; Entregar medicamentos ou produtos somente a
vista da receita médica, requisicdo ou pedido escrito expedido por quem de direito; Aplicar inje¢des ou
fazer curativos mediante prescricdo médica; Manter rigorosamente atualizados os registros de entrada e
saida de medicamentos e produtos a controle especial: psicotropicos, sedativos, etc; Avaliar,
constantemente, as condi¢cdes de estocagem dos medicamentos, produtos e materiais; Prover sobre a
limpeza, manutengdo, conservacao e ordem de sua unidade; Controlar e fiscalizar a entrada, permanéncia
e saida de pessoas estranhas & unidade; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e instruir normativa vigentes;
Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na elaborago de textos, comunicados, ou qualquer
ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior.

14. Fonoaudiélogo

Realizar avaliagdes fonoaudiologicas entre outas, para detectar possiveis deficiéncias de pacientes; Orientar
os pacientes com problemas de linguagem e audicdo, utilizando técnicas terapéuticas; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores municipais; Atender e orientar cidaddos sobre
possiveis deficiéncias, emitindo os respectivos Pareceres e/ou Laudos; Desenvolver programas de
prevengao e promogao de saude e qualidade de vida na sua respectiva area de atuagao profissional; Sugerir
estratégias fonoaudiologicas a serem utilizadas com alunos nas escolas e creches durante o ano letivo,
juntamente com a equipe escolar; Participar da banca de avaliagdo, entrevista e escrita, na ocasido de
concursos publicos para provimentos de cargos, se realizados pela Administragdo Municipal; Identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
realizando tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacao da voz e outras dindmicas da profissao, que
possibilite o aperfeicoamento e realizacdo da fala; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
da voz, fala, linguagem, verbalizacdo e outros; Manter-se integrado as equipes das areas de satde e de
educacio para colaborar com suas atividades especificas; Zelar pela conservacao dos equipamentos de uso
diario, bem como a limpeza do local de trabalho; Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade, que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e
atribuicao sempre que determinadas por sua Chefia imediata; Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes
e EPI (Equipamento de Protecao Individual), fornecidos pela Administragdo Publica Municipal; Ser cordial
no atendimento aos funcionarios e cidaddos; Na elaboracdo de textos, comunicados, pareceres, despachos,
laudos, receitas ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; Cumprir com todas as atribuigdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob
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pena de responder por Processo Disciplinar Funcional.

15. Inspetor de Aluno

Cuidar da disciplina dos alunos dentro das dependéncias da unidade escolar; Controlar e orientar a entrada
e saida de alunos das salas de aula; Dispensar os alunos das salas de aula, obedecendo orientagdo da dire¢ao
da unidade escolar; Hastear e arriar bandeiras nas datas e horarios pre estabelecidos em instru¢des
normativas; Comunicar imediatamente ao chefe imediato, quaisquer irregularidades observadas em relagao
a alunos e fatos estranhos a unidade escolar; Recolher o controle de presenga dos alunos nas salas de aula,
entregando-o & Secretaria; Fiscalizar o uso de uniformes dos alunos; Fiscalizar, orientar e controlar os
alunos na utilizagdo das quadras esportivas, auditdrios, etc; Fornecer, segundo norma interna da unidade,
materiais para a pratica de esporte, instalando e recolhendo redes, traves e outros equipamentos; Auxiliar
nos servigos gerais voltados as solenidades realizadas na unidade escolar; Receber e transmitir recados e
informag¢des dentro da unidade escolar; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; Na
elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragdo
superior.

16, 17 e 18. Médico Especialista

(Cardiologista, Ginecologista e Psiquiatra); Executar consultas médicas realizando as ag¢des previstas nos
programas de satide do Municipio; Integrar-se com toda a equipe da Saude, a fim de obter melhores
resultados no desenvolvimento dos programas; Interpretar e analisar os sinais vitais anotados na consulta;
Registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa principal, anamnese, exames fisicos, exames
complementares, diagnodsticos provavel e a conduta terapéutica; Orientar o paciente sobre a dieta e os
cuidados na dosagem dos medicamentos; Integrar-se das atitudes e necessidades dos pacientes nas
diferentes areas de atendimento com a finalidade de prestar assisténcia médica integral; Participar do
planejamento e da avaliagdo dos programas executados pela sua unidade; Participar de programas especiais
de saude e de campanhas de medicina preventiva; Manter-se constantemente informado sobre os
medicamentos disponiveis no almoxarifado da sua unidade; Participar, quando convocado de reunides de
ambito local, distrital, regional e central; Desenvolver atividades de Educagdo em Saude Publica junto aos
pacientes e a comunidade; Manter-se constantemente informado da evolucao clinica dos pacientes sob seus
cuidados; Orientar os usudrios sobre higiene e profilaxia para evitar, especialmente, doencas
infectocontagiosas; Recomendar exames, internagdes e outras medidas necessarias para o tratamento do
paciente; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados,
ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administrag@o superior.

19. Motorista

Atividades relativas ao transporte de alunos ou de passageiros: Zelar pela disciplina ¢ ordem dentro do
veiculo; Orientar e fiscalizar os alunos ou passageiros no sentido de evitar acidentes, comunicando
imediatamente ao seu superior, as irregularidades constatadas; Observar rigorosamente as instrugdes da
administrag@o superior, principalmente com relagdo aos percursos e paradas pré estabelecidas; - Atividades
relativas ao transporte de enfermos: Atender com presteza os chamados; Ajudar no embarque e
desembarque do paciente; Cumprir as instrugdes do setor ou do servidor requisitante da ambulancia;
Entregar a quem de direito, quando sob sua responsabilidade, a documentagdo referente a internagdo ou
alta do paciente; Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no transporte
do enfermo e, nos casos de urgéncia, solicitar sua orientagao; Dirigir com rapidez necessaria, respeitando,
contudo, rigorosamente, as leis e normas de seguranga; Recolher e veiculo a garagem ou ao patio de
estacionamento quando concluido seu trabalho, solicitando a indispensédvel desinfeccdo quando tenha
transporta pacientes portadores de doenca infecto contagiosa; Atividades Gerais: Dirigir automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e de cargas e, eventualmente,
ambulancia e oOnibus; Cuidar da limpeza e manutengdo dos veiculos; Providenciar a lubrificagdo e
abastecimento, bem como os reparos necessarios; Preencher boletins e relatdrios de viagens e de instrugdes
normativas da administragdo superior; Entregar documentos ou correspondéncia, quando determinado pelo
Chefe imediato; Comunicar ou seu Chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
funcionamento de veiculo; Orientar e fiscalizar seus ajudantes no trabalho de carga e descarga do veiculo;
Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis de transito e normas de seguranca; Recolher o veiculo
a garagem quando concluido seu trabalho; Observar rigoroso sigilo com relagdo a conversa que,
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eventualmente, venha a tomar conhecimento, principalmente quando transportando autoridades e, da
mesma forma, quanto a documentos que, inadvertidamente, tenha lido; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administrac¢@o superior.

20. Nutricionista

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribui¢do e o
armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceita¢do dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; Elaborar
relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médico da alimentagdo; Zela
pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas
de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administragdo superior.

21. Operador de Maquinas

Operar maquinas para execucgdo de servigos de carregamento ¢ descarregamento de material, escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em
rios, conservagdo de vias e outros de proporg¢des equivalentes; Conduzir € manobrar a maquina, acionando
o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar
pela conservagdo das maquinas, realizando pequenos reparos quando possivel e nunca abandona-la em caso
de necessaria manutengao, providenciando possibilidades de preservacao e resgate, se possivel imediato da
mesma; elar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucgdo; Verificar diariamente antes de iniciar o trabalho
condigoes de funcionamento com a maquina tais como: agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinalizacao,
freios, embreagens, far6is, abastecimento de combustivel etc; Executar com atencdo as manobras
operacionais a fim de manter o equilibrio e centro de gravidade da maquina a fim de evitar danos de
qualquer espécie; Nunca transportar pessoas em nenhum compartimento da maquina; Manobrar a maquina
sempre de forma preventiva, observando e respeitando as leis de transito, sinalizagdes, veiculos e pessoas
nas proximidades, evitando permanentemente circular em vias publicas centrais e de transito intenso;
Utilizar equipamentos de protecdo individual sempre que necessario; Executar de forma ativa, atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas
caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia
imediata; Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPI, (Equipamentos de Prote¢@o Individual),
fornecidos pela Administragdo Publica Municipal; Cumprir com todas as atribui¢des do Cargo e demais
ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial
no atendimento aos funciondrios e cidadaos; Na elaboragdo de textos, comunicados ou qualquer outro ato
escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pela administragdo superior.

22. Pedreiro

Coordenar a abertura de valetas executar os servigos pertinentes a alicerces, fundagdes, bueiros e fossas;
Fazer ou orientar o trabalho de perfuragao e cortes em pedras, tijolos, blocos de cimento ou outros materiais;
Coordenar o preparo da argamassa, concreto ¢ outras massas; Executar assentamento de tijolos, blocos,
azulejos, pisos, pedras, etc, revestir paredes realizar trabalhos de instalacdo de aparelhos sanitarios,
cobertura de telhas de barro ou de outro material e acabamento de obras; Executar servigos de concretagem
de vigas, colunas, pilares, lajotas, etc; Coordenar ou providenciar a armagdo de andaimes; Realizar o
trabalho sob a orientacdo de projetos ou desenhos ¢ do Engenho ou Mestre de Obras; Cumprir e fazer
cumprir as normas e legislacdo vigente; Receber, conferir e guardar os materiais, ferramentas e
equipamentos, fiscalizando seu uso e emprego; Orientar e fiscalizar os servigos executados por auxiliares;
Prover a limpeza, mantendo sempre em ordem o local da obra; Cooperar com os demais Departamentos,
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Setores e Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio; Cumprir com
todas as atribui¢des do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por
Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na elaboracao de
textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administrag@o superior.

23. Professor (Artes), 24. Professor (Educacao Fisica) e 25. Professor de Ensino Fundamental
Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

26. Psicélogo

Proceder ao exame de alunos e pais que apresentem problemas de comportamento familiar, social ou
distarbios psiquicos, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas
individuais com vista ao bom entrosamento familiar, melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a
sua auto realizagdo; Aplicar técnicas psicologicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar, familiar, ou de natureza social, baseando-
se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psico diagnostico para promover o
ajustamento do individuo; Estudar sistema de motivacao de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avalia¢do, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem e da natureza e causas
das diferencas individuais para ajudar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de
individuo com deficiéncia e infradotados, empregando métodos de observacdo e experi€ncia para
recomendar programas especiais de ensino, composto de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes
niveis de inteligéncia; Fazer o acompanhamento, avaliacdo de desempenho de servidores e orientacdo
profissional a fim de fornecer dados a serem utilizados pela administracdo; Observar a realidade e efetuar
experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano presente nas criangas que
utilizam o sistema; participar de reunides com a equipe multiprofissional a fim de discutir os trabalhos
realizados e casos excepcionais; Realizar Visitas Domiciliares, dar atencdo as familias e a comunidade;
Pesquisar, planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais
junto aos oOrgdos da administragdo publica; Realizar atividades de carater socioeducativo, recreativo,
cultural e socioassistencial; Gerir, Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas,
projetos e servicos em politicas sociais nas diferentes areas de atuacao profissional, tais como assisténcia
social, educacdo, satde, trabalho, habitagdo e outras; Realizar abordagens individuais, familiares e
comunitarias, visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens
¢ equipamentos publicos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social; Realizar
acolhimentos e atendimentos psicossociais, também por meio de visitas técnicas, diagnosticando as
necessidades do usudrio, realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientagdo
necessaria a individuos, grupos e a populacdo em geral; Atuar na comunidade, identificando redes de apoio
sociofamiliar e comunitario; Participar de capacitacdo e formagdo continuada com vistas a superar
dificuldades e melhorar a qualidade dos servigos; Prestar servigos de ambito social a individuos, familias
ou grupo, em tratamento de satide fisica e/ou mental, identificando, diagnosticando e analisando problemas
e necessidades psiquicas, visando promover a recuperagdo e inclusdo social; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Elaborar relatorios e prestar informagdes sobre o usuario quando solicitado; Obedecer a legislacao
municipal vigente, entende-se por atender principios e diretrizes e legislacdes vigentes do SUAS/SUS, bem
como resolugdes, normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional; Ser cordial no atendimento
aos funcionarios e cidaddos; Na elaboracdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administragdo superior.
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27. Secretario de Escola

Executar o expediente geral da Secretaria da unidade; Providenciar para que se processem as matriculas e
os exames biomédicos das criangas; Estabelecer os prontuérios individuais com as fichas biotipologicas e
sociais de conformidade com a orientagdo dos Planos de Organizacdo e Métodos da unidade; Providenciar
junto ao corpo docente para que registrem as observagdes feitas em relagdo as criangas; Orientar e
supervisionar o trabalho do Auxiliar ou do Escriturario, colocando com a dire¢cao da unidade com relagdo
dos demais servidores; Organizar e manter sempre atualizando o arquivo da unidade; Redigir e datilografar
na auséncia do Auxiliar ou do Escriturario, toda a correspondéncia da unidade, bem como preencher fichas
e formularios; Prover sobre requisi¢des e estoques de materiais da unidade, controlando e fiscalizando seu
uso e emprego; Organizar e, manter perfeita ordem os prontuarios dos alunos, bem como a documentagao
relativa a todo trabalho na unidade; Expedir documentagdo escolar, assinando juntamente com o Diretor;
Participar da elaboracdo do Plano de Ensino; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia em
geral, mantendo sistema atualizado de protocolo; Receber visitantes, pais ou responsaveis pelas criangas,
prestando informagdes necessarias ou encaminhando-as a quem de direito; Providenciar o levantamento de
dados escolares para fins estatisticos ou de relatdrios e manter rigorosamente em dia os registros pertinentes
ao rendimento escolar e das faltas dos alunos; Encaminhar ao Setor de pessoal e recursos Humanos da
Prefeitura, a documentagdo sobre a frequéncia, férias e enfim, sobre a vida funcional dos servidores
vinculados ou prestadores de servigo a unidade; Elaborar, na época oportuna, sob a supervisao do Diretor,
o Orgamento-programa da unidade; Providenciar a afixacdo ou publicagdo de atos oficiais relatérios a
unidade ou de outros setores da Administra¢do Publica, se for o caso; Encaminhar relatérios das atividades
da unidade, aos 6rgdos competentes obedecendo instrugdes vigentes; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; Na elaboragdo de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administragdo superior.

28. Servente

Executar servigos de copa; Isolar area do prédio para manutencdo; Controlar a circulagdo de veiculos;
Acender e apagar lampadas; Verificar fechamento de portas e janelas; Inspecionar validade de extintores;
Inspecionar fechamento de torneiras para diminuir consumo de agua; Recolher jornais e correspondéncias
¢ encaminhar as pessoas; Atender funcionarios de empresas de agua e luz; Recolher o lixo em latdes ou
sacos plasticos; Fazer pequenas manutengdes de jardins; Separar material para reciclagem; Lavar e enxugar
vidros manualmente; Lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico; Limpar janelas de aluminio e
madeira; Lavar e secar superficies internas de recintos; Limpar mdveis, equipamentos, paredes, lustres,
luminarias, ventiladores, cortinas e persianas; Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;
Controlar o estoque de material, e equipamentos utilizados; Substituir interruptores, lampadas, reatores,
disjuntores e fechaduras; Desentupir encanamentos; Remover detritos de calhas; Comunicar ao superior
sobre reformas necessarias; Auxiliar ou executar servigo de copa e cozinha, inclusive na distribui¢ao de
agua e café e similares; Executar de forma ativa, atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de
competéncia e atribui¢do sempre que determinado pela Chefia imediata; Trabalhar usando as vestimentas
ou uniformes e EPI, (Equipamentos de Protecdo Individual), fornecidos pela Administragdo Publica
Municipal; Cumprir com todas as atribui¢cdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena
de responder por Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;
Na elaborag@o de textos, comunicados ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
administragdo superior.

29. Técnico de Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionaliza¢do dos servicos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizagao
das atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiologica; Executar agdes de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca
do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral,
e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe
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de satde sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de
assisténcia integral e a saude do individuo, da familia e da comunidade; Cooperar com os demais
Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio;
Cumprir com todas as atribuigdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de
responder por Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na
elaboragdo de textos, comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e
gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administracido
superior.

30. Técnico em Informitica

Regula os mecanismos de controle de computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacao recebida, para assegurar seu perfeito funcionamento; Seleciona e monta, nas unidades
correspondentes, as fitas e discos necessarias a execu¢do do programa, guiando-se pelo fluxograma do
sistema fornecido e outras indicagdes para possibilitar o processamento de dados; Efetuar a ligagdo da
maquina, acompanhando as opera¢des em execucao, interpretando as mensagens dadas pelo computador,
verificando a alimentagdo dos equipamentos, regularidade da impressdo, concordancia aparente de
resultado e outros fatores de importancia para detectar eventuais falhas de funcionamento e identificar erros;
Executa os esvaziamentos ao término de cada operacdo, empregando os processos de rotina para
realimentar a maquina; Registra o tempo de processamento de cada servico, utilizando formularios
apropriados, para permitir o faturamento ou a avaliacdo estatistica do uso da maquina; Executa manutengao
de equipamentos de rede sem fio (wireless) em locais diversos (torres, telhados, etc); Executa a manutencao
de equipamentos de informatica (no-break, fontes de alimentag@o, monitores, etc); Executa instalagdo de
infraestrutura de redes locais (cabeamento, etc); Cooperar com os demais Departamentos, Setores e
Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio; Cumprir com todas as
atribuicdes do Cargo e demais ordens emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo
Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na elaboragdo de textos,
comunicados ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no
Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administrag@o superior.

31. Terapeuta Ocupacional

Orientar a Recepcionista sobre o sistema de agendamento a ser empregado no atendimento dos usuarios,
retornos e arquivamento dos prontudrios; Determinar, segundo o diagnostico, a modalidade do atendimento
que podera ser no consultério ou domiciliar; Efetuar através de atividades selecionadas e metodologia
propria, avaliagdo, prevengdo, habilitagdo ou reabilitagdo de usuarios portadores de deficiéncia fisica e/ou
social, e/ou de desenvolvimento; Desenvolver atividades expressivas, ludicas, vocacionais, artesanais,
motoras ¢ de auto manutencdo, objetivando auxiliar o usuario em sua recuperacdo, desenvolvimento e
independéncia em suas fungdes sociais, de trabalho e lazer; Manter-se sempre em contato com areas de
satde e educagdo para acompanhar o comportamento do paciente e/ou trocar informagdes sobre possiveis
casos de tratamento especializado; Junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, solucionar
problemas que estejam contribuindo para alterar o comportamento social e profissional de servidores
municipais; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Na elaboracao de textos, comunicados,
ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragdo superior.

32. Tratorista

Operar tratores de diversos tipos e capacidades para execucdo de servicos de carregamento ¢
descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagio,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagdo de vias; Conduzir ¢ manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Verificar diariamente antes de iniciar o trabalho condigdes de funcionamento com o
trator tais como: agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinalizagdo, freios, embreagens, fardis,
abastecimento de combustivel etc; Executar com aten¢do as manobras operacionais a fim de manter o
equilibrio e centro de gravidade do trator fim de evitar danos de qualquer espécie; Nunca transportar pessoas
em nenhum compartimento do trator; Manobrar o tratar sempre de forma preventiva, observando e
respeitando as leis de transito, sinalizacdes, veiculos e pessoas nas proximidades, evitando
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permanentemente circular em vias publicas centrais e de transito intenso; Zelar pela conservacdao dos
equipamentos, utensilios e ferramentas de uso diario, bem como a limpeza do local de trabalho; Utilizar
equipamentos de protecdo individual sempre que necessario; Executar de forma ativa, atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se
incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata; Trabalhar
usando as vestimentas ou uniformes e EPI, (Equipamentos de Prote¢do Individual), fornecidos pela
Administragdo Publica Municipal; Cumprir com todas as atribui¢des do Cargo e demais ordens emanadas
de seu superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional; Ser cordial no atendimento aos
funcionarios e cidaddos; Na elaboracdo de textos, comunicados ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela administragdo superior.

33. Vigia

Realizar diuturnamente, rondas, vigilancias e protecdo de todo patrimonio fixo, mével e imovel da
Prefeitura Municipal, adotando providencias para evitar infragdes, roubos, incéndios, invasdes, danos,
depredacdes e situagdes de riscos iminentes, informando a chefia imediata e autoridades caso ocorram;
Fiscalizar e impedir quaisquer atividades que ndo sejam expressamente autorizadas pela Administracio
Municipal no local sob seus cuidados; Controlar ingresso de pessoas nos locais de atuacdo e vedar entrada
de qualquer um que ndo seja autorizado pela Administracdo Municipal; Prestar informagdes e encaminhar
pessoas, veiculos, cargas, aos locais a que se destinam; Registrar ¢ controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos, equipamentos e materiais de uso correlato ao local sob vigia; Verificar se portas e janelas estdo
devidamente fechadas apo6s expediente, percorrendo todo o local em vigilancia constantemente,
inspecionando todas dependéncias do espago que estiver sendo vigiado; Responder chamadas telefonicas
em seu local de trabalho, anotar e encaminhar recados aos setores pertinentes; Comunicar de imediato sua
chefia e ou autoridades competentes sobre quaisquer ocorréncias que contrariem a ordem, legalidade,
seguranca dos Servidores ou bens patrimoniais publicos dos espacos sob vigilancia; Respeitar normas e
legislacdes internas, de seguranca e meio ambiente utilizando equipamentos de seguranca no trabalho
quando for executa-los; Fazer manutengdo simples de preservagao da ordem, higiene e bons costumes no
local especifico de trabalho; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidaddos; Na elaboragdo de
textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais; Outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administrag@o superior.
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT=NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP=NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBJETIVA

PF=NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS
PF=NPCG + NPESP + NPT

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

PF=NPCG + NPESP + NPP
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ANEXO VI - MODELO - CAPA RECURSOS

Concurso Publico: 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS - SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Pratica/Aptiddo Fisica ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( )Itemb( )Itemc( )Itemd
Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item

( ) Questdo anulada

( ) Procedimento da Prova Pratica/Aptidao Fisica

(

) Mudanga do Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo

~ *
Fundamentag@o do recurso :

*Conforme Capitulo 3, Secao 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS

Eu, , candidato(a) a  fungdo

, Cod. , apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagdo de Sangue ou Comprovagdo de membro de
familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme
Edital 001/2019, para fins de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal da Estancia Turistica de Brotas- SP.

() Doagdo de Sangue
() Comprovagao de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /2019

CANDIDATO
CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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